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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER CONFERIMENTO INCARICHI DI
REFERENTE PER L’ATTUAZIONE, ANIMATORE DI PROGETTO e REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
per la realizzazione del progetto: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-36 - “Passaporto per la mente”
Candidato/a: _____________________________

Incarico per il quale si concorre (barrare un solo incarico):
( Referente per l’attuazione

( Animatore di progetto

( Referente per la valutazione
Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura):
	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione
	N.
	PUNTI

da compilare a cura del candidato
	PUNTI

da compilare a cura della commissione

	Pregresse esperienze di progettazione/valutazione in progetti europei o di carattere istituzionale
Max 30 punti
	Punti 10 per ogni esperienza
	
	
	

	Competenze inerenti le nuove tecnologie informatiche e comunicative a sostegno dell’innovazione metodologica 
Max 25 punti
	Max. punti 5 per ogni esperienza documentata
	
	
	

	Esperienza professionale come: 

a.
Funzione strumentale per il sostegno ai docenti;

b.
Funzione strumentale per la gestione del Piano dell’offerta formativa e la sua valutazione; 

c.
Membro del Team per l’Innovazione Digitale; 

d. Referente o Membro della commissione valutazione / nucleo di valutazione

Max 45 punti
	Punti 5 per ogni esperienza e per ogni a.s.
	
	
	

	Totale punti
	


Farra di Soligo, ____________________
FIRMA
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