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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER CONFERIMENTO INCARICHI DI
TUTOR D’AULA 
per  la realizzazione  del seguente modulo:
MODULO 4- Il viaggio 
nell’ambito del progetto: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-36 - “Passaporto per la mente”

Candidato/a: _____________________________
appartenente a codesta Istituzione scolastica in qualità di ________________________________________

concorrente per l’incarico di tutor d’aula.
Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il possesso di titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura):

	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione
	N.
	PUNTI

da compilare a cura del candidato
	PUNTI

da compilare a cura della commissione

	Pregresse esperienze di progettazione/valutazione/o altra figura di conduzione in progetti europei o di carattere istituzionale

	Punti 5 per ogni esperienza 
Max 30 punti
	
	
	

	Competenze informatiche adeguate allo svolgimento dei compiti di pertinenza del profilo di interesse


	Max. punti 5 per ogni esperienza / titolo documentato 
Max 30 punti
	
	
	

	Laurea in Scienze della Formazione Primaria: 
	punti 10
	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria: 
	punti 5
	
	
	

	Conoscenza della didattica della lingua non madrelingua al livello richiesto dal profilo di interesse


	Insegnamento nella scuola primaria di discipline linguistiche:

punti 3 per ogni anno

max punti 15
Insegnamento di discipline linguistiche in altri ordini di scuola:
punti 2 per ogni anno

max punti 10
Altri titoli o esperienze documentate

max punti 10
Tot. Max 50 punti

	
	
	

	Esperienze professionali specifiche nelle Istituzioni scolastiche come: 

a.
Funzione strumentale per il sostegno ai docenti;

b.
Funzione strumentale per la gestione del Piano dell’offerta formativa e la sua valutazione; 

c.
Membro del Team per l’Innovazione Digitale; 

d. Referente o Membro della commissione valutazione / nucleo di valutazione

e. altra figura con compiti di organizzazione e coordinamento (specificare: _____________________________________________________)

	Punti 5 per ogni esperienza 
e per ogni a.s. 
Max 30 punti
	
	
	

	Totale punti
	/140


Farra di Soligo, ____________________
FIRMA
[image: image1.jpg]